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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIE!
APOYO -~ GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENT
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

NTE E.S.E
0

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 02
FECHA: 2020-05-04

Ps 1021 Proceso al que pertencee: [sumoERENCIA sERVICIOS sALUD- DIRECCION HOSPITALIZACION
No. CONTRATO - OPS: CD.P.Nos 938
2021 Unidad & la que pertencee: Mmas SAN BLAS I
Nombre del Contratista: IEOPOLDO BERRIO NORMAN | c.c. [2.396.986 )

| ‘Valer Mensual: $26.696.800 Valor a cobrar:

$ 26.696,800
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Resumen de
contrato

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA ESECUCION DE ACTT
NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E, CON DISPO!

IVIDADES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS, QUIRURGICAS Y/O GESTION DEL RIESGO, CONFORME A LAS|
NIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y VISION DE LA MISMA.

Relacién de actividades para el perfodo:

Realizar las . iagnosticos y

mangjo, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , cn
correspondencia con las necesidades de los pacicntes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones
clinicas generadas en la alencién médica, procurarén el mejoramicnto de la salud del paciente, el uso|
rcional del conocimiento médico y de los recursos disponibles

dentro del plan do|

Hasta: [2020-01-26

EVOLUACIONES MEDICAS DIARIAS

HISTORIA CLINICA APLICATIVO DINAMICA
GERENCIAL

- Brindar una sfencién en salud buscando los mejores estindarcs de oportunidad, integridad,
suficicncia, continuidad y pertinencia, en un ambiente de atencién personalizada y humanizada,|
cumpliendo el principio de equided y con énfasis en activi ini:

HISTORIA CLINICAS DE INGRESO

intervenciones y guias de atencién, de actierdo a los estAndares de habilitacion y acreditacion.

HISTORIA CLINICA APLICATIVO DINAMICA
GERENCIAL

. Prestar sus servicios asistenci la de lx SUBRED, su vision,
mision, estructura orgdnica reglamentos administrativos, técnicos, cientificos y disciplinarios,
. ]acogiendo las directrices institucionales

'ORDENAMIENTO GENERAL DE PACIENTES

HISTORIA CLINICA APLICATIVO DINAMICA
GERENCIAL

. Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las wnidades on,
donde se oferta el servicio y sea requerido

SOLICITUD. REVISION, INTERPRETACION DE LABORATORIOS

HISTORIA CLINICA APLICATIVO DINAMICA
GERENCIAL

“

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinics, plan do manejo, atencién ¥
recomendaciones de cgreso, conocer ef grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver,
inquietudes relacionadas con cl proceso de atencién

SOLICITUD, REVISION, INTERPRETACION DE IMAGENESS DIAGNOSTICAS

HISTORIA CLINICA APLICATIVO DINAMICA)
GERENCIAL

Llevar registro de las aciividades, imicntos ¢ intervenciones, asi como mantener actualizados|
los informes estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para el
cumplimiento de los procesos de costos y facturacién

[ELABORACION DE PLANES DE MANEJO EN LOS PACIENTES

HISTORIA CLINICA APLICATIVO DINAMICA
GERENCIAL

Respetar los derechos del paciente, cumplir ¢l codigo de ética médion y las disposiciones legalés
pertinentes propias de los servicios en donde se preste 1a atencion

SOLICITUD INTERCONSULTAS

HISTORIA CLINICA APLICATIVO DINAMICA
‘GERENCIAL

| Realizar ¢l seguimiionto y control a pacientes en los que se requicra su participacién ¢ imparic
instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados

PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS POR PACIENTES COMO COLOCACION

CATETERES CENTRALES

HISTORIA CLINICA APLICATIVO DINAMICA)
GERENCIAL

&I Emitir conceptos médicos que se le requicran, realizar resimenes de historia clinica, cpicrisis u otros,
a istonciales o administralivos que sean solicitad

REALIZACION EPICRISIS

HISTORIA CLINICA APLICATIVO DINAMICA
GERENCIAL

| Diligenciar en forma completa, oportuna, sistemalizada y legible Ia historia clinica del pacientc (en los
casos en que se presenten faflas del sistema, los formatos) , consentimiento informado, reportes do
estudios y demés registros propios de su actuar, de acuerdo & lo establecido en Ia normatividad vigente,|
los procedimientos de auditoria y demis directrices relacionadas con of manejo de historias clinicas Y|
respaldundo todas las actuaciones realizadas al pacicnte con firma y scilo

ORGANISACION Y REGISTRO LISTA DE TURNOS

EVIDENCIA LISTA TURNOS

Garantizar la debida rescrva de la informacion del pacicnte y e los registros clinicos,

[REALIZACION TURNOS NOCTURNO ASISTENCIALES

EVIDENCIA LISTA TURNOS

Garantizar la integridad y adccuado fancionamiento de los equipos, elementos ¢ instalaciones, asi
como la utilizacién racional de los recursos que fa Subred aporte al desarrollo de las

contratadas y responder por su reposicion o reparacién cuando los dafios se ocasionen por negligencia
o inndecuada manipulacién de los mismos

|REALIZACION TURNOS DIURNOS INCLUIDOS FINES SEMANA

EVIDENCIA LISTA TURNOS

Reportar al érea do Recusos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del
contratista, que sc destine a las actividades asistenciales.

INFORMACION A PACIENTE Y FAMILAIRES DE PATOLOGIAS QUE SUFREN Y

MANEJO A REALIZAR

EVIDENCIA INFORMES ORIENTADORES
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EJ contratista deberd responder por la seguridad y mantenimicnto de los equipos que sc encucntran|

nmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de la calidad

CON DIFERENTES TURNOS MEDICOS Y DE ENFERMERIA

1 - INGRESO PACIENTES CUMPLIENDO PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EVIDENCIA LISTA INGRESOS
bajo su custodia

Participar activamente en el desarrollo, implementacién y cumplimiento de las politicas| SAL 17 - - .
institucionales, sistema integrado dc gesfion, acreditacion, scguridad del paciento y demis actividades| O T HZACION ¥ REALIZACION DF: SIMULACROS OPERATIVOS ASISTENCIALES | 111y ADES GAPACITACION

| Tener la disposicién de participar en la programagién de actividades def servicio

PARTICIPACION REUNIONES ADMINISTRATIVAS REALIZADAS POR ENTES DE
CONTROL Y DIRECCION DE LA SUBRED

LISTA DE CHEQUEOS DE ASISTENCIA

Participar en la ? izacién, i ion y
| procedimientos y protocolos que apliquen al servicio

de guias, manuales,| REVISION DE PROCESOS, GUIAS, PROTOCOLOS DE LA SUBRED ADAPTACION A

LA INSTITUCION

[EVIDENCIA DOCUMENTOS DE ASISTENCIA

institucionales

Apoyar a In Entidad en las actividades que demande seglin requerintientos interinstitucionales y extra ORGANISACION DE REUNIONES CON GRUPO INTERNISTAS PARA AFINAR

PROCESOS DE OPERACION

EVIDENCIA DOCUMENTOS DE ASISTENCIA

Participar en la elaboracién de respucstas a reclamaciones y requetimientos que se presenten en.
i desarroflo de ta atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio,

REVISION REMISIONES REALIZADAS PARA INGRESO O NEGACION DE LOS
PACIENTES

VITACORA REMISIONES

Definitiva o procesos de Conciliacién por parte dc EPS-S-EAPB

o Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa| REUNIONES CON DIFERENTES AREAS DE LA INSTITUCION CON EL FIN DE

GENERAR INTEGRALIDAD EN LA ATENCION DE LOS PACIENTES

[ACTAS REALIZADAS

ndlisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

Notificar los sucesos de seguridad que sc presenten durante €l proceso de atencion, participar en los| APLICACION DE PROTOCOLOES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO EN LAS

LABORES DIARIAS

EVIDENCIA HISTORIA CLINICA DIAMICA
GERENCIAL

Reportar los eventos de nofificacién obligateria con la i ida en la

vigente,23. diligenciar y reportar los certif de

vitales de acuerdo a lnf APLICACION DE PROTOCOLOS DE SEGURIDAD EN EL PACIENTE

EVIDENCIA HISTORIA CLINICA DIAMICA
GERENCIAL

| Desarrollar actividades de dooencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas 2 los|
] estudiantes y/o personal del servicio, para et desarrollo y formecién del recurso humano en salud, si

DESCRIPCIONES PROCEDIMIENTOS REALIZADAS A LOS PACEENTE

EVIDENCIA HISTORIA CLINICA DIAMICA
GERENCIAL

aplica

Instrirala dad sobre ] o de s ™ s dosu COORDINAR E IMPLEMENTAR PROCESOS, PROTOCOLOS GUIAS ACTIVIDADES | CAPACITACIONES E INFORMACIONES
nstruira soreap © prop! EN LA INSTITUCION INDIVIDUALES A LOS MEDICOS
Iristruir a la idad sobre la prevencion de | propias de su id INO APLICA POR MODALIDAD ATENCION CENTRO HOSPITALARIO NO APLICA

Informar al supervisor def contrato cuslquicr novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones |NO APLICA A LA FECHA NO APLICA

Facilitar las labores de supervisién que la SUBRED, realice en forma diresta por la Subdireccién de{ CORRECTA ELABORACION DE DOCUMENTOS HISTORIA CLINICA Y OTROS DE

APLICATIVO DINAMICA FERENCIAL Y

efectos de tomar las medidas necesarias

Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros LA SUBRED ACTAS DE LA INSTITUCION
Cumplir las i de mejora, ncms de compmmlso ¥
demis solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Garantla de Calidad NO APLICA NO HAY ACTAS NI PLANES DE MEJORA ACTUALES NO APLICA
2| Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad secial y parafiscal durante la
vigencia del contrato, requisite indispensable para generar cada pago a su favor, anexando Ja planilla: . "
de pago del personal vinculado para la ejecucion del contrato los aportes ol sistema integral de] "< AFLICA POR SER INICIO CONTRATO NO APLICA
seguridad social en salud deberin comprender salud, pensién y ARL
Desarrollar las actividades de supervisién de los contratos cuando estas sean asignadas NO APLICA NO ESTOY CONTRATADO SUPREVISOR CONTRATOS [NO APLICA
Todas las demés inherentes o necesarias para la comecta prestacién del servicio.32. Acreditar| . . .
inseripeién en el RETHUS ¥ MIPRES, 33. Portar el camet institacional de la SUBRED durante la| 5 [0k o ELCARNE INSTHLICIONAL HABILITACION EN MIPRES
cjecucion de las actividades contractuales - g
Cumplir I programacién de tumos de servicios, realizar ¢l cambio dc tumo cumplicndo con las| ) .
recomendaciones cstablecidas por ta entidad, de acuerdo con el objeto del contrato DOCUMENTOS DE CAMBOIS CON SUS SUSTENTOS Y AUTORISACIONES ACTAS REALIZADAS
En caso de informar con dicha siuacion & su supervisor paral, o NO APLICA

acucrdo al objeto contractual y las necesidades del servicio.

. Ejercer las actividades propias dc la profesion de conformidad con las normas y/o reglamentos de

CUMPLIMIENTO ACTOS MEDICOS

DOCUMENTOS HISOTIRA CLINCIA RODNAS
TURNOS ETC
gl

presente contrato

. AT, . e
En caso de : Aml‘ormar con dicha situacién a su supervisor para NO APLICA AL MOMENTO 50 APLICA
efectos de tomar las medidas necesarias.

-

Ejercer las actividades propias de la profesién de conformidad con las normas y/o reglamentos de| . . .
actierdo al objeto contractual y las necesidades del servicio SE EVIDENICA D! TES AC ADES S HISOTIRAS CLINICAS Y ACTAS
Recibir y entregar turno de acuerdo a [o acordado con el Supervisor y de conformidad al objetol
misional de la Entidad." Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del CUMPLIMIENTO DE DICHAS ACTIVIDADES EVIDENC!

 ACTAS REALIZADAS

"/ Firma del Contratista

]
S mnexa cerificacién de pago  Salud, pensitn y ARL.
En caso de tener contrato muevo se debe anexar también la certificacion bancaria con [a primera cuenta de cobro

/ /
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